Corporate Governance -
Bericht von ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH
fiir das Geschiftsjahr 2017

Hintergrund

Engagement Global gGmbH — Service fiir Entwicklungsinitiativen (im Folgenden: Engagement Global)
ist gemaR & 18 des Gesellschaftsvertrags verpflichtet, jahrlich einen Corporate Governance Bericht
zur Anwendung des ,,Public Corporate Governance Kodex des Bundes” (PCGK; Bestandteil der
,Grundsitze guter Unternehmens- und Beteiligungsfiihrung im Bereich des Bundes”, BMF, Stand 30.
Juni 2009) zu veroffentlichen.

In dem Bericht enthalten ist eine Erkldrung des Geschéftsfiihrers und der Gesellschafterversammlung
von Engagement Global, dass den Empfehlungen des PCGK entsprochen wurde und wird. Daneben
werden die Empfehlungen des PCGK aufgefiihrt, die nicht angewendet wurden oder werden, sowie
eine dazugehdorige Begriindung.

Organe und weitere Gremien von Engagement Global

Organe der Gesellschaft sind (1) die Geschaftsfihrung und (2) die Gesellschafterversammlung. Ein
gesondertes Uberwachungsorgan wird im Gesellschaftsvertrag nicht vorgesehen, daher wird diese
Aufgabe durch die Gesellschafterversammlung wahrgenommen.

Alleinige Gesellschafterin von Engagement Global ist die Bundesrepublik Deutschland. Sie wird im In-
nenverhaltnis vertreten durch das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ).

Als weiteres Gremium wurde das Kuratorium von Engagement Global eingerichtet, das jedoch nicht
als Uberwachungsorgan von Engagement Global gem. § 52 GmbHG fungiert. Das Kuratorium wirkt
bei der strategischen Ausrichtung der Organisationsentwicklung und bei der fachlichen Begleitung
der Gesellschaft mit.

Erklirung zur Anwendung des Public Corporate Governance Kodex

Die Geschaftsfiihrung und die Gesellschafterversammlung erkldren, dass den Empfehlungen des
»Public Corporate Governance Kodex des Bundes” entsprochen wurde und wird, soweit nicht im Fol-
genden Abweichungen dargestellt und begriindet werden.

Zusammensetzung der Geschaftsleitung

Gem. Nr. 4.2.1 des Teil A des PCGK soll die Geschéftsfiihrung grundsatzlich aus mindestens zwei Per-
sonen bestehen. Besteht die Geschéftsleitung in Ausnahmefallen nur aus einer Person, soll durch ge-
eignete interne Regelungen das ,,Vier-Augen-Prinzip” sichergestellt werden. Dies wurde bei Engage-
ment Global gGmbH entsprechend umgesetzt: Die Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips fur die Ge-
schiftsfuhrung wird durch eine entsprechende Vorgabe in der Geschéiftsordnung sichergestellt.
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Vergiitung der Geschiftsfiihrung

Die Vergiitung der Geschiftsfiihrung von Engagement Global ist durch den institutionellen Stellen-
plan begrenzt. Die Geschiftsfiihrung erhalt eine Fixvergitung analog zur Bundesbesoldungsordnung
und keine Boni.

Die Berechnung der Gesamtbeziige des Geschaftsfiihrers Dr. Jens Kreuter fiir das Jahr 2017 in Hohe
von 109.537,10 € erfolgt gemaR TVGD analog zur Besoldungsgruppe B5. Im Berichtszeitraum fand ei-
ne Tariferhdhung um 2,35 % ab 01.02.2017 statt.

Anteil von Frauen in der Geschiftsfiihrung
Im Berichtsjahr ist keine Frau in der Geschaftsfiihrung vertreten.

Veroffentlichung des Jahresabschlusses
Der Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr 2016 mit Anhang und Lagebericht wurde im elektroni-
schen Bundesanzeiger verdffentlicht.

Bonn, den 1. Marz 2018
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